Master Universitario di I livello in “Modelli e metodi della tutorship nella formazione e

infermieristica e ostetrica” 2016/ 2018

Criteri per graduatoria della selezione sulla base curriculum vitae

Curriculum formativo punteggio massimo 30 su 100

Punteggio Punteggio
massimo candidato

Dottorato di ricerca 25

Laurea Magistrale /Specialistica, specifica 20

Laurea magistrale/ Specialistica, in ambito educativo/formativo | 10

Laurea Triennale in ambito educativo/formativo 7

Lauree in altri ambiti 5

Master in Coordinamento 10

Master in altri ambiti formativi 5

Corsi di perfezionamento universitari 3

Curriculum professionale e didattico punteggio massimo 60 su 100

Formazione continua in ambito tutoriale/ pedagogica negli | 15
ultimi 5 anni: 0.5 per giornata

Formazione continua ultimi tre anni : 0.1 per giornata 2
Tutorato con incarico formale negli ultimi 5 anni (nei CdL o Aree | 25
Formazione Aziendali) : 5 per anno

Infermieri guida o affiancatori di tirocinio negli ultimi 5 anni: 1 | 5
per anno

Collaboratori alla didattica nei CdL delle professioni di accesso | 5
al master negli ultimi 5 anni: 1 per anno

Docenze nei CdL delle professioni di accesso al master negli | 15
ultimi 5 anni : per anno 3

Attivita lavorativa professionale 1 per anno 5

Curriculum scientifico ultimi cinque anni punteggio massimo 10 su 100

Articoli su riviste internazionali 2 per articolo

Articoli su riviste nazionali, libri o capitoli di libri”: 1 per
prodotto

Abstract , Poster pubblicati in congressi, 0.2 per pubblicazione
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